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_ José Ruiz Granados
< llnsE= Notario

- Plaza de la Magdalena, 9 —2°
Telf: 954 22 29 67 — Fax: 954 21 02 10

NUMERO NOVECIENTOS NOVENTA Y TRES --------------
ELEVACION A PUBLICO DE ACUERDOS DE
PATRONATO DE FUNDACION. - i

En Sevilla, a treinta de abril de dos mil diecinueve------------

Ante mi, JOSE RUIZ GRANADOS, Notario de esta Capital

y del Ilustre Colegio Notarial de Andalucia. ---- e
-- COMPARECE
DONA ANA MARIA ORDONEZ MUNOZ, mayor de

edad, de nacionalidad espafiola, abogada, divorciada, con
domicilio a estos efectos en Sevilla, en Avenida Republica
Argentina, nimero 21 B-Oficinas, 2° planta médulo 2, con
ntmero de D.N.I/N.LF 29.435.409-D, que acredita. ---------—-----

La identifico por su documento de identidad resefiado. -------

Interviene: FEn nombre y representacion de la
“FUNDACION NEW HEALTH”, C.LF. nimero G-90057381,
con domicilio en Sevilla, en Avenida Menéndez y Pelayo, n° 20,
4* planta, con ambito de actuacion en territorio lnacional e

internacional. —------ R e

Fue constituida por tiempo indefinido mediante escritura

otorgada en Sevilla, ante mi, el veintidos de febrero de dos mil




trece, con el numero 577 de protocolo, subsanada y
complementada mediante otra escritura otorgada en Sevilla, ante
mi, el dia diecinueve de junio de dos mil trece, con el n° 1.779.—--
Inscrita en el Registro de Fundaciones del Ministerio de
Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, con el nimero 41-0264..--
Hace constar igualmente dicho representante, a mi
requerimiento, que la entidad tiene como fin fundacional el que
consta en el articulo 3 de la escritura de constitucién de la
Fundacion” ——e-meeememeeee .
Esta legitimada para este acto: ————c-meeeo

a) Por su cargo de representante persona fisica de la entidad
Asociacion de Fundaciones Andaluzas-AFA-, Secretaria del
Patronato de la Fundacién New Health. ----me--eemeemem oo
La referida entidad designada como secretaria, la Asociacion

de Fundaciones Andaluzas-AFA- fue constituida en virtud de
Acta Fundacional de fecha 7 de abril de 2003. Se encuentra
domiciliada en Sevilla-41.011, en la avenida Republica
Argentina numero 21-B-Oficinas, 2° planta, médulo 2. Tiene
C.LF. nlimero G-91283325 . ——-m--mec e
Inscrita en el Registro de Asociaciones de Andalucia con
nimero de inscripcion 9755, ——m-mememmmem e
Resﬁltan ambos nombramientos de los acuerdos del
Patronato de la Fundacién adoptados el dia 1 de junio de 2016,

certificacién de los mismos expedida por dofia Ana Ordéiiez
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Mufioz como representante persona fisica de la entidad Secretaria
del Patronato y cuya firma se encuentra legitimada ante mi, el dia
13 de julio de 2016, testimonio de legitimacién nimero 1083 del
Libro Indicador Seccidn 22 que he tenido a la vista.-—-----=-=---=---

Manifiesta la compareciente la plena vigencia de su
nombramiento y la subsistencia de la Entidad a la que representa,

sin que hayan variado las circunstancias de plena capacidad de la

misma. ---------------- ——--

b) Por estar expresamente facultada para el presente
otorgamiento por los acuerdos del Patronato de la Fundacién,
adoptados el dia 14 de diciembre de 2.018, expedida por la
Secretaria del Patronato de la Fundacion, dofia Ana Maria
Ordéfiez Mufioz con el visto bueno de don Emilio Herrera
Molina como Presidente del mismo, cuyas firmas considero

legitimas por ser coincidente con otras que obran en mi protocolo

y dejo unida a esta matriz. e
Manifiesta la compareciente la plena vigencia de su
nombramiento y la subsistencia de la Entidad a la que representa,

sin que hayan variado las circunstancias de plena capacidad de la

MISMA, ———mm—m == mmmmm—m e mmmmm e e o e




Juicio de suficiencia de la representacion o
apoderamiento realizado por el Notario autorizante: Yo, el
Notario, después de examinar los docufnentos que se acaban de
resefiar, considero que, a mi juicio, la citada representante, tiene
capacidad y facultades suficientes para el otorgamiento de la
presente escritura de ELEVACION A PUBLICO DE
ACUERDOS DE PATRONATO DE FUNDACION. —--—--neeeee
DISPONE

Que eleva a publico los acuerdos de la reunién de Patronato
de la “FUNDACION NEW HEALTH” de fecha 14 de
diciembre de 2.018, antes resefiada que constan en la
certificacion que ha quedado unida a esta matriz y que se dan
aqui por integramente transcritos, ~~=m=mm-mmmmmmmme oo eeeen

Como consecuencia de los acuerdos del Patronato resefiados,
la compareciente, segin interviene, me hace entrega de una
nueva redaccion de los Estatutos de la Fundacion, firmados por la
compareciente como Secretaria del Patronato de fa Fundacién, y
por su Presidente Don Emilio Herrera Molina, cuyas firmas
considero legitimas por ser coincidentes con otras que obran en

mi protocolo y dejo unidos a esta matriz. -----r=-m-mmmmmmmme e

OTORGAMIENTO

Le hice de palabra las demaés reservas y advertencias legales,
en especial las derivadas de la legislaciéon vigente sobre

incompatibilidades impuestas por las Leyes, en particular en las
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de la Ley 5/2006 de 10 de abril del Parlamento Nacional y en la
Ley 3/2005, de 8 de Abril, de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, la obligacién de inscribir esta escritura en los

Registros correspondientes y las de cardcter fiscal, en sus

aspectos formal, sustantivo y material.-------------- -

De acuerdo con lo establecido por el Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, y resto de la
normativa espafiola vigente, le informamos que todos los datos
que nos ha facilitado, han sido incluidos en un fichero en sistema
mixto, con la finalidad de realizar la formalizacién de la presente
escritura, su facturacién y seguimiento posterior y las funciones
propias de la actividad notarial. Sus datos personales seran
conservados durante el tiempo necesario para ejecutar el servicio
solicitado y/o hasta que no exista ninguna prevision legal que
haga necesario su almacenamiento. Asimismo le informamos de
que tiene derecho a solicitar el acceso, rectificacion, supresion,
limitacién del tratamiento, oposicion o derecho a la portabilidad
de sus datos personales dirigiéndose por carta a NOTARIA,
Plaza de la Magdalena, 9. 2°Plta., 41001-SEVILLA (Sevilla), o

contactando con el DPO en la direcciéon dpo@grupodata.es Tfno.
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927600000, indicando el derecho que desea ejercer. Tiene
derecho, igualmente, a retirar el consentimiento prestado en
cualquier momento. La retirada del consentimiento no afectard a
la licitud del tratamiento efectuado anteriormente. —=---==-----—nmm-

Le adverti del derecho que tiene a leer este instrumento
publico por si misma, del que usa, haciéndolo ademas yo, el
Notario, integramente y en alta voz, prestando su consentimiento
la compareciente. --m==s---mmmm s

A los efectos de la Ley 10/2.010, de 28 de abril, hace constar
el representante de la entidad aqui interviniente que no existe
titular real de la misma. ——----——-remmm e

Me aseguro de que el consentimiento se ha prestado
libremente, que este otorgamiento se ajusta a lo dispuesto en las
Leyes y que se ha recibido la informacién necesaria para la
prestacion del consentimiento, por lo que leido lo anterior a la

sefiora compareciente, la acepta y firma, e ommemmomeee

AUTORIZACION

Del total contenido de este instrumento publico, redactado en
tres folios de papel exclusivo para documentos notariales, el
presente y los dos anteriores en orden correlativo, de la misma
serie, yo, el Notario, DOY FE, —--mmmmme oo

[Estd la firma de la compareciente. Signado.- José Ruiz

Granados.- Rubricado.- Esta el sello de 1a Notaria.]---=-====-—-cn--
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CERTIFICADO DE ACUERDO DE PATRONATO DE MODIFICACION DE
ESTATUTOS

Doiia Ana Maria Ordéfiez Muiioz, con DNI 29.435.409D, en su condicién de representante
de la Asociacion de Fundaciones Andaluzas, con CIF G90057381, secretaria no
patrono del Patronato de la Fundacién New Health, inscrita en el Registro de Fundaciones
de ambito estatal con n° de inscripcién 1238SND (anterior 41-0264)

CERTIFICA

I.- Que con fecha 14 de diciembre de 2018, debidamente convocado al efecto, se celebrd
reunion del Patronato, con la asistencia de los siguientes patronos:

- D. Emilic Herrera Molina, Presidente

- D. Juan Carlos Campoén Duran

- D. Alfonso Lucio-Villegas Camara

- D*®* Ana Maria Ordéfiez Mufioz, Secretaria no patrono
Excusan su asistencia y delegan el voto en el Presidente

- D. Alvaro Géndara del Castillo

- D. Joseba Grajales Jiménez

- D. Felipe Saéz Tello

Estando vilidamente constituido el Patronato se adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo:
Modificacion de estatutos.

No existiendo prohibicién expresa por el Fundador para adoptar este acuerdo, se aprueba
por unanimidad modificar los articulos 3 y 4 relativo a fines y actividades, respectivamente, por
razones de conveniencia en interés de la Fundacion, en concreto, para adecuarlos a la realidad
actual de la Fundacion

Redaccidn actual:
Articulo 3.- Fines

1.- Apoyar y favorecer la mejora de la calidad de vida a través de la prevencion, atencion y
rehabilitacién de pacientes con enfermedades cronicas avanzadas y personas con dependencia.

2.- Fomentar estrategias de calidad en los servicios sociosanitarios.
Articulo 4.- Actividades

1.~ Establecer acuerdos de colaboracicn, convenios, alianzas estratégicas, efc., con organizaciones
publicas y privadas que permitan alcanzar los fines fundacionales propuestos, formando parte de
las redes nacionales e internacionales en las que estén presentes organizaciones publicas y privadas
dedicadas a la atencion, a la formacicn e investigacion de personas con enfermedades cronicas y
con dependencia.

2.- Promover el desarrollo de programas asistenciales que atiendon mejor integralmente las
necesidades sanitarias de pacientes cronicos y personas dependientes.

3.- Presentacion de proyectos en convocatorias piblicas y privadas.

4.- Difusién del conocimiento y de los resultados obtenidos mediante el desarrollo de proyectos y
acciones desde las dreas de la I+D+1.




3.- Promocidn de la participacion en programas y provectos, foros, seminavios, CONgresos,
consorcios o cualquier otro tipo de acciones nacionales e internaciones, que ayuden a la
consecucion de los fines fimdacionales descritos en el apartado anterior.

6.- Promover proyectos de I+D+1 y farmacién propies y realizar un seguimiento que garantice el
cumplimiento de la calidad.

7.- Promacidn de la evaluacion y el desarrollo de las nuevas tecnologias sanitarias.
Redaccién resultante tras la modificacion acordada:

Artt;culo 3.- Fines

Son fines de la Fundacién:

.- El bienestar y la mejora de la calidad de vida y de la salud de las personas mayores,
personas en situacion de vulnerabilidad social, discapacidad y/o aita dependencia, personas con
enfermedades cronicas y avanzaduas y/o personas en fase final de lavida, haciends realidad modelos
de Atencidon Integrada sanitario, social y comunitario.

2.- La promocidn de los cuidados crénices y cuidados paliativos y su_funcionamiento en base a
pardmetros de excelencia.

3.- La promocion de las comunidades compasivas y el desarrollo del eje comunitario para la
atencién integral e integrada de las personas mayores, personas en situacion de vulnerabilidad
social, discapacidad y/o alta dependencia, personas con enfermedades cronicas v avanzadas Yo
personas en fase final de la vida,

4.~ Promover la sostenibilidad de los sistemas sanitarios y sociales mediante el desarrollo de
metodologias de sistemas de gestion de la calidad en materias relacionadas con ia promocidn, la
prevencion, la atencion y la rehabilitacion de personas mayores, personas en sifuacion de
vulnerabilidad social, discapacidad y/o alta dependencia, personas con enfermedades crénicas y
avanzadas y/0 personas en fase final de o vida y en atencion integrada.

3.~ La investigacidn de cardcter innovadora para la mejora de la colidad de vida de las personas
que se encuentren en cualquiera de los supuestos especificados anteriormente

Articalo 4.- Actividades

La Fundacién, para la consecucioén de sus fines, puede realizar las siguientes actividades

1.- Disehiar estindares de catidad y de estratificacidn de la poblacion, basadas en la evidencia
clentifica para el posterior abordgje, integral e integrado, de las necesidades de las personas
implicitas en cada etapa de la vida.

2.- Asesorar, desarrallar e implementar en cualguier organizacion sanitaria, social ¥ comunitaria
madelos y programas especificos de atencidon y de intervencion centrados en la persona para
personas mayores, persondas en situoacidn de vulnerabilidad social, discapacidad vo alta
dependencia, personas con enfermedades cronicas y avanzadas yo personas en fase finad de la vida,
ast como la de sus familias,

3.~ Implementar lus metodologias desarrolladas con el propésite de impulsar, extender y
ampliar los programas, equipos, servicios, etc., de atencitin a las personas mayores, personas en
situacion de  vuinerabilidad social, discapacidad o alta dependencia, personas con
enfermedades crdnicas y avanzadas y/o personas en fase final de la vida.

4.- Establecer acuerdos de colaboracién, convenios, alianzas estratégicas, elc., con organizaciones
publicas y privadas gue permitan alcanzar los fines fundacionales propuesios, formando parte de
2
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las redes nacionales e internacionales en las que estén presentes organizaciones piblicas y privadas
dedicadas a la atencion, a la formacion e investigacién de aspectos relacionados con las personas
mayores, personas en situacion de vulnerabilidad social,

discapacidad y/o alta dependencia, personas con enfermedades cronicas y avanzadas y personas
en fase final de la vida, asi como la de sus familias.

5.~ Promover el desarrolio de programas asistenciales y desarrollar metodologias especificas de
atencién integral que cubran las necesidades sanitarias, sociales, psicologicas, espirituales y
comunitarias de las personas mayores, personas en situacion de vulnerabilidad social,
discapacidad y/o alta dependencia, personas con enfermedades cronicas y avanzadas y personas
en fase final de la vida, asi como la de sus familias.

6.- Difundir el conocimiento y los resultados obtenidos medianie el desarrollo de proyectos y
acciones desde las dreas de I+D+i, la implementacion de metodologias especificas y la
Jormacion.

7.~ Promover, organizar y participar en programas y proyectos, Joros, seminarios, congresos,
consorcios o cualquier otro tipo de acciones nacionales e internacionales, que ayudern a la
consecucicn de los fines findacionales.

8.- Desarrollar y promover proyectos de I+D+i ¥ formacion propios y realizar un seguimiento
que garantice el cumplimiento de la calidad.

9.- Desarrollar y promover las nuevas 1ecnologias sanitarias.
10.- Elaborar, editar y vender publicaciones cientificas.

11.- Conectar y alinear los servicios de sanitarios Y sociales y la comunidad para ofrecer
respuestas integrales a las necesidades de las persomas mayores, personas en situacion de
vulnerabilidad social, discapacidad y/v alta dependencia, personas con enfermedades.

12.- Generar y adguirir conocimiento en las dreas de ciencias socieles ¥y de la salud que
pueda ser aplicado en la transformacicn de organizaciones Y servicios.

13.- Reconocer y certificar procesos de calidad sanitaria, social ¥ comunitaria que realizan
organizaciones, equipos, servicios, eic., comprometidos con la salud » el estado social, que
prestan afencion a personas mayores, personds en Situacidn de vulnerabilidad social,
discapacidad y alta dependencia, personas con enfermedades crénicas ¥ avanzadas y/o
personas en fase final de la vida, asi como la de sus familias.

14.- Favorecer programas de apoyo y promocidn de proyectos de investigacion,
sensibilizacion, capacitacion, formacién e intervencion en los siguientes campos:

» Cuidados paliativos
¢ Cuidados a pacientes con cronicidad compleja y avanzada.

* Culdados a persomas mayores, personas en situacion de vulnerabilidad social,
discapacidad y/o alta dependencia

= Coordinacicn socio-sanitaria
= Promocion de habitos de vida saludable

« Entornos fisicos para la salud (Caracteristicas de disefios espaciales, fisicos y
Juncionales de espacios dedicados al cuidade de la salud)

«TICS (Tecnologia para la Salud
15.- Concurrir a la presentacidn de proyectos en convocatorias piblicas y privadas

16.- Realizar proyectos de cooperacidn internacional para ef desarrollo.

Se aprueba por unanimidad igualmente facultar al Presidente y/o Secretaria para elevar a
publico el presente acuerdo, asi como llevar a cabo cuantos tramites sean precisos para Ilevag
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a cabo la comunicacién al Protectorade e imscripcifn registral de los mismos, asi como
cuantas subsanaciones fueran precisas hasta obtener la correspondiente inscripcitn registral.

Y para que asi conste, expido la presente en Sevilla, a 18 de diciembre de 2018,

La Secretaria V¥#B° Presidente

Fdo. D? Ana M. Orddfiez Muifioz D. Emilio Herrera Molina
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ESTATUTOS DE LA FUNDACION New Health
capiTuLo 1 )
CONSTITUCION DE LA FUNDACION
Articulo 1. Denominacién, naturaleza, demicilio y mbito deactuacién.

1. La FUNDACION New Health es una organizacién sin fin de lucro, que tiene afectado de
mede duradero su patrimonic a la realizacién de los fines de interés general que se detallan
en el articule 3deestos Estatutos Y €n su escritura de constitucion.

2. El domicilio estatutario de la FUNDACION, se establece en Avenida Menéndez Pelayo n°20,
48 planta, distrito postal 41004 del Municipio de Sevilla.

El domicilio de la FUNDACION podra ser trasladade mediante acuerdo del Patronato de Ia
Fundacién, de conformidad con las disposiciones que resulten de aplicacién y con
comunicacién inmediata al Protectorado en la forma prevista en la legislacién vigente.

3. La FUNDACION desarrollard sus actividades en el territorio nacional sin periuicio de
que también pueda realizar actividades con repercusién internacional
principalmente en paises Iberoamericanaos.

Articulo 2. Personalidad juridica, comienzo de actuaciones ¥ duracién temporal.

1. La Fundacidn tendrd personalidad juridica desde la inscripcién de la escritura puiblica de su
constitucién en el correspondiente Registro de Fundaciones y a partir de ese momento
comenzara sus actuaciones.

2. La Fundacidn serd de participacién privada.

3. La Fundacidn que se constituye tendra una duracidn temporal indefinida. No obstante, si,

C en algin momento, los fines propios de la Fundacién pudieran estimarse cumplides, o

resultaren de imposible realizacidn, el Patronato podré acordar la extincién de aquella
confarme a lo dispuesto en |a legislacién vigente y en el articulo 29 de estos Estatutos.

cAPiTULO 11 i
\ FINES Y BENEFICIARIOS DE LA FUNDACION

Articulo 3. Fines
Son fines de la Fundacion:

E: El bienestar y la mejora de la calidad de vida y de {a salud de las personas
mayores, personas en situacién de vulnerabilidad social, discapacidad y/o alta
dependencia, personas con enfermedades crénicas y avanzadas y/0 personas en fase
final de la vida, haciendo realidad modelos de Atencién Integrada sanitario, social y
comunitario.

II. La promocion de los cuidados crénicos v cuidados paliativos vy su
funcionamiento en base a pardmetros de excelencia.

III1. La promocidn de las comunidades compasivas y el desarrolio del gje comunitario
para |la atencién integral e integrada de las personas mayores, personas en situacidn

1de 14
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ge wvulnerabiidad social, discapacidad y/fo alte dependencia, personas con
enfermedades crénicas v avanzadas y/o personas en fase final de Ia vida.

v, Promover la sostenibilidad de los sistemas sanitarios y sociales mediante el
desarrollc de metodoiogias de sistemas de gestidn de la calidad en materias
relacionadas con la promocidn, la prevencidn, la atencién y la rehabilitacidn de
personas mayores, personas en situacion de vulnerabilidad social, discapacidad y/o’
alta dependencia, personas con enfermedades crénicas v avanzadas y/o personas en
fase final de 1a vida vy en atencitn integrada.

v, La investigacién de caricter innovadora para la mejora de la calidad de vida de
las personas que se encuentren en cualquiera de los supuestos especificados
anteriormente

Articulo 4. Actividades
La Fundacién, para la consecucién de sus fines, puede realizar las siguientes actividades:

1. Disefar estandares de calidad y de estratificacidn de la poblacidn, basados en la evidencia
cientifica para el posterior abordaje, integral e integrado, de las necesidades de las
personas implicitas en cada etapa de la vida.

2. Asesorar, desarrollar e implementar en cualguier organizacion sanitaria, soclal y
comunitaria modelos y programas especificos de atencién y de intervencidn centrados en
la persona para personas mayores, persona2s en situacién de wvulnerabilidad social,
discapacidad y/o alta dependencia, personas con enfermedades cronicas y avanzadas y/o
personas en fase final de la vida, asi como la de sus famlilias.

3. Implementar las metodelogias desarrolladas con ¢l propdsito de impuisar, extender y
ampliar jos programas, equipoes, servicios, etc., de atencidon a las personas mayores,
personas en situacién de vuinerabilidad social, discapacidad y/o alta dependencia,
parsonas con enfermedades crénicas y avanzadas y/o personas en fase final de lz vida.

4. Establecer acuerdos de colaboracidén, convenios, alianzas estratégicas, ete., con
organizaciones pUblicas y privadas gue permitan alcanzar los fines fundacionales
propuestos, formando parte de las redes nacionales e internacionales en las que estén
presentes organizaciones pdblicas y privadas dedicadas a la atencién, a la formacior e
investigacidn de aspectos relacionados con las personas mayores, personas en situacién
de vulnerabilidad social, discapacidad y/o alta dependencia, persenas con enfermedades
crénicas y avanzadas y personas en fase final de la vida, asi como la de sus familias.

5. Promaver el desarroflo de programas asistenciales y desarrollar metcdoiogias especificas
de atencién integral que cubran las necesidades sanitarias, sociales, psicolégicas,

espirituales y comunitarias de las personas mayores, personas en situacidn de
vulnerabilidad social, discapacidad y/o alta dependencia, personas con enfermedades
crénicas y avanzadas y personas en fase final de la vida, asf como la de sus familias.

6. Difundir el conocimiente vy los resultados obtenidos mediante el desarrolio de proyectos ¥
accicnes desde las dreas de 1+D+i, lz2 implementacién de metcdologias especificas y 12

farmacién.

7. Promover, organjzar y participar en programas y proyectos, foros, seminarios, congresos,
consorcios o cualguigr otro tipo de acciones nacicnales e internacionaies, que ayuden a la
cansecucidn de los fines fundacionales descrites en el apartado anterior.

8. Desarrollar y promaver proyectos de I+D+i y formacion propios y realizar un seguimiento
que garantice el cumplimiento de la calidad.

9. Desarroilar v promover las nuevas tecnologias sanitarias
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10. Elaborar, editar y vender publicaciones cientificas

11.Conectar y alinear ios servicios de sanitarios y sociales y la comunidad para ofrecer
respuestas integrales a las necesidades de las personas mayores, personas en situacion
de vulnerabilidad social, discapacidad y/o alta dependencia, personas con enfermedades

12. Generar y adquirir conocimiento en las areas de ciencias saciales y de la salud que pueda
ser aplicade en la transformacién de organizaciones y servicios.

13. Reconocer y certificar procesos de calidad sanitaria, social y comunitaria que realizan
organizaciones, equipos, servicios, etc., comprometidos con la salud y el estado social,
que prestan atencién a personas mayores, personas en situacién de vuinerabilidad sacial,
discapacidad y alta dependencia, persaonas con enfermedades crénicas y avanzadas y/o
personas en fase final de |a vida, asi como la de sus familias.

14. Favorecer programas de apoyo y promocion de proyectos de investigacién, sensibilizacion,
capacitacién, formacién e intervencion en las siguientes campos:

- Cuidados paliativos

- Cuidados a pacientes con cronicidad compleja y avanzada.

- Cuidados a personas mayores, personas en situacién de vulnerabilidad social,
discapacidad y/o alta dependencia

- Coordinacidn socio-sanitaria

- Pramocién de habitos de vida saludable

- Entornos fisicos para la salud (Caracteristicas de disefios espaciales, fisicos y
funcionales de espacios dedicados al cuidado de la salud)

- TICS (Tecnologia para la Salud

15. Concurrir a la presentacion de proyectos en convocatorias ptiblicas y privadas
16. Realizar proyectos de cooperacion internacional para el desarrollo.

C < riiculo 5. Beneficiarios

La eleccién de los beneficiarios se efectuara por el Patronato con criterios de imparcialidad
no discriminaciéon entre las personas que renan las siguientes circunstancias:

Formar parte del sector de poblacién atendido por la Fundacién.

Demandar |a prestacion o servicio que la Fundacién puede ofrecer.

Carecer de medios adecuados para obtener los mismos beneficios que los prestados por
la Fundacién.

Que cumplan los requisitos especificos gue, complementariamente, pueda acordar el
Patronato para cada convocatoria.

b owRP

Articulo 6. De las Entidades Colaboradoras de fa Fundacién.

1. Son Entidades colaboradoras de la Fundacién aquellas personas juridicas publicas o
privadas que sin ser fundadoras de |la misma se vinculen voluntariamente a través de un
sistema de aportacidn y colaboracion.

2. El Patronato, establecera el Reglamento que regule los derechos y obligaciones de las
entidades colaboraderas en la Fundacién.

3. Entodo caso, |la adscripcién de dichas entidades a la Fundacion se decidira por el Patronato
conforme a criterios objetivos de aplicacién general.

4. Son causas de la pérdida de la condicidén de entidad colaboradora de la Fundacién las
siguientes:
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I. Lz renuncia de la entidad.

II. El acuerdo motivado del Patronato, adoptado por ef voto favorable de mas
de la mitad de sus miembros, atendiendo a criterios objetives v no
discriminatorios, teniendo en cuenta lo que mas convenga al cumplimiento
de los fines de la Fundacién.

1I1. La pérdida de personalidad juridica,

V. Haber sido declaradas en concurso.

V. El incumplimiente de sus compromisos econamicos con ta Fundacidn,

VI, El desarrollo de actividades contrarias a los fines de la Fundacién.

VIL. La existencia de confiicte de intereses.

Articulo 7. Aplicacion de los recursos al cumplimiento de fos fines,

La Fundacién destinard efectivamente el patrimonioc y sus rentas al cumpfimiento de sus fines
fundacionales.

1.

Debers ser destinado, al menos, al cumplimiento de fos fines fundacionaies el 70 por 100
de los rasultados de las explotaciones econdmicas gue se desarrollen vy de {os ingresos que
se obtengan por cualquier otro concepto, en los términos previstos por la legislacidn
vigente.

El plazo para el cumplimiento de esta obligacién serd el comprendido entre el inicic del
ejarcicio en gue se hayan obtenido y los cuatro afios siguientes al clerre de dicho ejercicio.

Articulo 8. Informacién

El Patronato dara informacidn suficiente de los fines y actividades de |a Fundacidn para que sean
conocidos por sus eventuales beneficiarios y demas interesados.

cAPITULO III .
GOBIERNO DE LA FUNDACION

Articulo 9. Patronato

1.

2.

El Patronate es el drganc de gobierno y representacidn de la Fundacién.

Corresponde ai Patranato cumplir tos fines fundacionales y administrar con diligencia fos
bienes y dereches gque integran el patrimonio de la Fundacian, manteniendo el rendimiente
y utilidad de los mismaos,

Articulo 10. Composicién

i,

Estard constituido por un minimo de tres patronos y un maxime de 9 miembros que
adoptardn sus acuerdos por mayoria en los términos establecidos en los presentes
Estatutos.

Podran ser miembros del Patronato las personas fisicas que tengan plena capacidad de
obrar ¥ no estén inhabilitadas para el ejercicio de cargos pGblicos.

Las personas juridicas podréan formar parte del Patronato y deberan designar a la persona
o personas fisicas que las representen.
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Articulo 11, Reglas para Ia designacion, sustitucién y cese de sus miembros.

1. La designacién de los miembros integrantes del primer Patronatc se hard por los
fundadores y constara en la escritura de constitucion.

2. La designacién de nuevos miembras se hard por el Patronato que figure inscrito en el
correspondiente Registro de Fundaciones y por acuerdo de la mayoria de sus miembros.

3. Los patronos habrdn de aceptar sus cargos en la forma prevista en la legislacion vigente
¥ su aceptacién se notificara formalmente al Protectorado y se inscribird en el Registro de
Fundaciones.

4. Los patronos entrardn a ejercer sus funciones después de haber aceptada expresamente
el cargo en documento publico, en documento privado con firma legitimada por notario o
mediante comparecencia realizada al efecto en el Registro de Fundaciones. Asimismo |a
aceptacidn se podra llevar a cabo ante el Patronato acreditdndose a través de certificacion
expedida por el Secretario con firma legitimada notarialmente.

5. El cargo de patrono, si recayera en persona fisica, deberd ejercerse personalmente. Se
exceptian quienes fueren llamados a ejercer esa funcién por razén de los cargos gue
ocuparen, en cuyo caso podrad actuar aquella persona a quien corresponda su sustitucién.

6. Haber sido cesado en el cargo que se ocupaba cuando fue nombrado patrono.
El nombramiento de los patronos tendrd una duracion de 4 afios.

8. La sustitucidn de los patronos de la Fundacidn se producird en los supuestos siguientes:

I. Por muerte o declaracién de fallecimiento, asi como por extincion de la persona
juridica.
II. Por incapacidad, inhabilitacién o incompatibilidad, de acuerdo con lo establecide
en la Ley.
III. Por no desempefiar el cargo con la diligencia de un representante leal, si asi se
declarara en Resolucidn Judicial. ;
IV. Por el transcurso del periodo de su mandato.
V. Por renuncia, que podra llevarse a cabo par cualquiera de los medios y mediante
los tramites previstos para la aceptacion.

La sustitucion y el cese de los Patronos se inscribirdan en el correspondiente Registro de
Fundaciones.

ORGANIZACION DEL PATRONATO
Articulo 12. Presidente.

1. Los Patronos elegiran entre ellos un Presidente al que corresponde las siguientes funciones:
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I1.

1I1.

V.

VI.

VII.

VIII

Ejercer ia representacién de la Fundacion en juicio v fuera de él, slempre que &l
Patronate no la hublera otorgado expresamente a otro de sus miembros.

Le corresponde asf mismo ostentar la representacion coma drgano responsable de
ia contratacién de lz Fundacién, competencia esta que podra delegar en |a figura
del Director Gerente de la Fundacién como responsable de los contratos, en funcién
de las atribuciones conferidas por apoderamiento pablico.

Acordar la convocatoria de as reuniones del Patronate v |a fijacion de! orden del
dia.

Presidir las reunicnes y dirigir y moderar el desarrolio de los debates, someter a
votacion los acuerdos y proclamar los resuitados de las votaciones.

Velar por la correcta ejecucion de ks acuerdos adoptados por el Patronato.
Velar por el cumplimiento de la Ley y de ios Estatutos.
Visar las actas y certificaciones de los acuerdos el Patronato.

Cualquier otra facultad que legal o estatutariamente le esté atribuida.

2. El Presidente dispone de voto de calidad para dirimir los empates gue pudieran producirse
en las votaciones gue se realicen en el Patronata.

Articulo 13. Vicepresidente,

il

1. El Patronato podrd nombrar un Vicepresidente de entre sus miembros con la funciones
de:

Cooperar con el Presidente en los asuntos gue éf mismo encomiende.

Suplir al mismo en casos de vacante, ausencia o enfermedad pudiendo actuar
también en representacién de |a Fundacién en aquellos supuestos que asi se
determine por acuerdo del Patronato.

Articulo 14. Secretario.

1. ElPatronato nombrara un Secretario, cargo que podra recaer en Lina persona ajena a aquel,
en cuyo caso tendrad voz pero no voto.

2. Corresponde al Secretario |la certificacidén de los acuerdos del Patronato, a custodia de toda
la documentacién perteneciente a la Fundacin, levantar las actas correspondientes a las.
reuniones del Patronato, expedir las certificaciones e informes que sean necesarios ¥, todas
aquélias que expresamente se le encomienden. En los casos de enfermedad, ausencia o
vacante gjercerd [as funciones de Secretario el vocal mds joven def Patronato.

6de 14



EN4423862

Articulo 15. Vocales
1. El resto de patronos que no ostenten ninguno de los cargos mencionados anteriormente
seran vocales del Patronato y estaran sujetos a las mismas obligaciones que el resto de
patronos.
Articulo 16. Delegacién y apoderamientos
1. El Patronato podrd delegar sus facultades en uno o mas de sus miembros. No son
delegables la aprobacién de las cuentas y del plan de actuacidén, la medificacion de los
Estatutos, la fusién vy liquidacién de la Fundacién ni aquellos actos que requieran la
autorizacion del Protectorado.
2. El Patronato podra ctorgar y revacar poderes generales y especiales.
3. Las delegaciones, los apoderamientos generales y su revocacion deberan inscribirse en el
Registro de Fundaciones.
Articulo 17. Competencia del Patronato
1. La competencia del Patronato se extiende a todo lo que concierne al alto gobierno de la
Fundacion.
2. Sin prejuicio de las preceptivas autorizaciones del Protectorade, serdn facultades del
Patronato:
1; Velar por el cumplimiento de la voluntad de los fundadores, interpretandola y
desarrolldandola si fuera menester.
C II. Modificar los Estatutos Fundacionales, si fuera necesario, para cumplir mejor la

voluntad fundacional.
II1. Nombrar y revocar, en su caso, al Director Gerente de la Fundacion.
Iv. Aprobar el Plan de Actuacidn v las cuentas anuales.

V. Cambiar el domicllio de la Fundacion y decidir la ubicacion de sus oficinas y
delegaciones, cuando convenga establecerlas.

VI. Fijar las lineas generales sobre la distribucién y aplicacion de los fondos disponibles
entre las finalidades perseguidas por la Fundacion.

VII. Dar por extinguida la Fundacidn, decidiendo el destinc benéfico gue haya de darse
a los bienes resultantes.

VIII. Cualquier otra que legalmente fe correspondiere en el desarrollo de sus funciones
de administracion y gobierno de la Fundacién.
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IX. Adquirir, poseer, conservar, retener, administrar, enajenar, permutar, gravar vy,
en cuaiquier modo, disponer, transformar y convertir libremente bienes y
derechos, tanto en el ambito nacionat como en al internacional.

X. Celebrar todo tipo de actos y contrates, pudiendo efectuarse Ios mismos, cuando
se estime adecuado para la consecucian de los fines de la Fundacidn, con ics
organos correspondientes de Administraciones Locales, Autonémicas, nacionales e
Internacicnales y demds Instituciones de Derecho Plblico, asi como con ofros
Organismos y Entidades de derecho privado, concertar operaciones crediticias;
renunciar y transmitir bienes y derechos, tanto en el ambito nacional como en el
internacional,

X1, Promover, oponerse, seguir y desistir de cualguier procedimiento, derechos,
acciones y excepciones ante Juzgados y Tribunaies de cualquier orden, Organismos
y Entidades, de derecho publice v privado, nacionales v extranjeros.

Para el desarrcllo de las actividades enumeradas en aste articulo serdn solicitadas las
autorizaciones del protectorade que resulten procedentes de acuerdo con ia legislacién
aplicable. ’

Articulo 18. Obligaciones del Patronato
1. Corresponde al Patronato cumplir Jos fines fundacionales y administrar los biepes y
derechos que integran el patrimonio de la Fundacién, manteniende plenamente el

rendimiento y utilldad de los mismos. Particularmente:

1. Fjercer el goblerno y representacién de la Fundacién y aprobar los planes de
gestion y programas periddicos de actuacidén de las mismas.

. Interpretar y desarrollar jos Estatutos v, en su caso, acordar las modificaciones de
) tos mismaos, siempre que resulte conveniente a los intereses de |z Fundacion vy a
la mejor consecucidn de sus fines.

II.  Fijar las lineas generales sobre la distribucion y aplicacion de los fondos dispanibles
entre las finalidades de la Fundacion.

v, Nombrar apoderados generales ¢ especiaies.

V. Seleccionar a los beneficiarios de las prestaciones fundacionales.

VI.  Aprobar los presupuestos ordinarios y extraordinarios, el Plan de Actuacidn anual,
las Memorias oportunas, asi como el balance econdmico y cuentas anuales gue
hayan de ser presentadas al protectarado,

VII. Cambiar el domicilio de la Fundacidon y acordar la apertura y cierre de sus

Delegaciones.

VIII,  Adoptar los acuerdos sobre la extincion o fusidn de la Fundacidn en caso de
imposibitidad de cumplimiento de sus objetivos.
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2. Delegar sus facultades en uno o mas Patronos, sin que puedan ser chjeto de delegacién
la aprobacién de las cuentas y del presupuesto ni aquellos actos que requieran la
autorizacion del protectorado.

El Patronato dard informacion suficiente de los fines y actividades de la Fundacién, para que
sean conocidos por sus eventuales beneficiarios y demas interesados.

Articulo 19. Obligaciones y responsabilidades de los patronos
1. Los patronos deberan desempeiiar el cargo con la diligencia de un representante leal.

2. Los patronos responderén solidariamente frente a la Fundacidn de los dafios y perjuicios
que causen por actos contrarios a la Ley o a estos Estatutos, o por lo realizados sin la
diligencia con la que deben desempefiar el cargo.

3. Los patronos deberan concurrir a las reuniones a las que sean cenvocados y cumplir en
sus actuaciones con lo determinado en las disposiciones legales vigentes y en los
presentes Estatutos.

4. Los patronos responderdn solidariamente frente a la Fundacién de los dafios que causen
por actos contrarios a la Ley o a los Estatutos o por los realizados negligentemente.
Quedaran exentos de responsabilidad quienes se opusieron expresamente al acuerdo
determinante de la misma o no hubiesen participado en su adopcidn.

Articulo 20. Reuniones del Patronato y adopcién de acuerdos

1. El Patronato se reunira, al menos, dos veces al afio y tantas como sea preciso para la
buena marcha de la Fundacién.

2. El Patronato quedara validamente constituido cuando concurran al menos la mitad mas
una de sus miembros. El patronato podra celebrarse mediante multiconferencia telefénica,
videoconferencia o cualquier otro sistema andlogo, de ferma que uno o varios de los
patronos asistan a dicha reunién mediante el indicado sistema, siempre y cuando se
garantice la identidad de los asistentes y asegure la comunicacién entre ellos en tiempo
real y, por tanto, la unidad de acto.

3. Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los votos, excepto cuando los estatutos
o la legislacién vigente establezcan mayorias cualificadas.

4. La convocatoria se hara llegar a cada uno de los miembros, al menos con cinco dias de
antelacién a la fecha de su celebracién, utilizando un medic que permita dejar constancia
de su recepcion. En la misma se indicard el lugar, dia y hora de celebracidn de la reunidn,
asi como, el orden del dia. No sera preciso convocatoria previa cuando se encuentren
presente todos los Patrones y acuerden par unanimidad la celebracién de la reunidn. De
las reuniones del Patronato se levantara por el Secretario el correspondiente Acta, que
deberd ser suscrita y aprobada por todos los miembros presentes en las mismas. Esta se
transcribira al correspondiente libro y sera firmada por el Secretario con el visto bueno
del Presidente.
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ESTRUCTURA GENERAL DE LA FUNDACION

Articulo 21. Director

1. Ei Patronato podra nombrar al Director de la Fundacion con el caracter ejecutivo que le
sea delegado por parte del Presidente o Vicepresidente, con quienes se formalizard el
contrato adecuado a su contenido funcional.

Corresponde al Director de la Fundacién el ejercicic de las funciones de direccion,
ejecucién y administracién que les hayan side encomendadas por parte del Presidente o
Vicepresidente,

Articulo 22, Funciones del Director

Corresponde al Director el ejercicio de las funciones de direccidn, ejecucldn v administracién que
les hayan sido delegadas por parte del Presidente o Vicepresidente y del Patronato.

En todo caso, desempenara las siguientes funciones:

(3

g
1

1.

Administrar el presupuesto de la Fundacidn, ostentando la responsabilidad de la
gestidn econdmica de la misma vy actuando como responsable de contratacidn.
Siempre y cuande y con caracter previo, se haya realizade la delegacion del
Presidente, gue permita el ejercicio de dicha competencia.

Garantizar el funcionamiento de los servicios generales de 1a Fundacion,

Contratar, designar, nombrar o cesar al perscnal de la Fundacién y actuar como
superior jerdrquico del personal de la Fundacion, incluida la figura del Gestor Delegado
gue pueda en su momento incorporarse al organigrama funcional de la Fundacién, la
de los Directores de las diferentes Areas y cualquiera otra que, sin formar parte de {a
plantilla laboral, esté vinculada funcionaimente a la Fundacion.

Coordinar el trabajo de cada Area para conseguir un aptimo rendimiento en calidad,
servicio y coste.

Preparar el texto def plan anual de actuacidn, del presupuesto ordinario asi come del
extraordinario, si 1o hubiera, y la memeoria anual de actividades.

Preparar el balance econémico y cuenta de resultados, el inventaric y la Memoria anual
econdmica.

Llevar el control econdmico de jos proyectas y actividades de la Fundacidn y presentar
al Patronato informes de esos proyectos y actividades asi como de las necesidades
econdmicas, materiales y humanas sobre gastes de la Fundacion.

Ostentar la virtud de los poderes que le otorgue el Patronato la firma y fa
representacion de la Fundacidn siempre gue no asista el Presidente o Vicepresidente,
en toda clase de relaciones, operaciones, contratos y actos juridicos, y ante toda
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suerte de personas, naturales o juridicas, plblicas o privadas, a cuyo efectc podran
ejercitar todos los derechos, acciones y excepcionalidades, expedientes,
reclamaciones y juicios que competan o interesen a la Fundacidén,

Articulo 23. Consejo Asesor

1. En el seno de la Fundacion, y bajo la superior direccidon de su Patronato, se podra
constituir el Consejo Asesor de la misma. Estara compuesto por el Presidente del
Patronato, a quien corresponderd, asimismo la Presidencia del citado Consejo Asesor
y formara parte del mismo aquellos miembros que determine el Patronato.

2. Corresponderd al Patronato la determinacidon o no de la existencia de un Consejo
Asesor, asi como el aumento o disminucidn del nimero de sus miembros, el
nombramiento de sus integrantes, Ia sustitucién o cese de los mismos e incluse en
sucaso que deje de existir tal Consejo Asesor.

En su caso, el Consejo Asesor se regirad por las siguientes estipulaciones, sin perjuicio
de su mayor cancrecién, en cada momento, por el Patronato, quien podra aprobar
unas normas de régimen interior para el funcionamiento del Consejo Asesor:

I. El Consejo Asesor es un argano consultivo para el Patronato. En tanto que
tal, corresponderéd al Consejo Asesor manifestar su opinién en aquellas
cuestiones que se le sometan por el Patronato y que faciliten ¢ mejoren la

adopcidn de las decisiones propias del Patronato.

II. Igualmente, podra el Consejo Asesor emitir propuestas al Patronato, por su
propia iniciativa.

III. El Consejo Asesor estard formado por un maximo de diez miembros

—~

designados por acuerde del Patronato, necesariamente de entre
profesionales de reconocidos prestigio y competencia.

IV. Las opiniones y propuestas del Consejo Asesor no serdn, en ningln caso,
vinculantes para el Patronato de la Fundacién.

3. Los miembros del Consejo Asesor ejerceran gratuitamente su cargo, sin que en ninglin
caso puedan recibir retribucién alguna, sin perjuicio de su derecho de ser
reembolsados de los gastos debidamente justificados que el desarrollo de su funcién
les ocasione.

. CAPITULO IV
REGIMEN ECONOMICO DE LA FUNDACION
Articulo 24. Patrimonio

1. El Patrimeonio de la Fundacion esta formado por todos los bienes, derechos y obligaciones
susceptibles de valoracion econémica, que integren la dotacién asi como por aquellos
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que adguiera la Fundacion con posterioridad a su constitucidén, se afecten o no a Iz
dotacion.

El Patrimonio puede aumentarse con ios bienes de cualquier naturaleza, radicados en
cualguier lugar gque, a titulo gratuito, la Fundacién adquiera con destinc expreso al
aumento del capital fundacionat.

Las rentas del capital fundacional y e! resto de ingresos que no formen parte de la dotacién
de la Fundacion deben destinarse, dentro de los limites gque establezca la legistacion
vigente, al cumplimiento de ia finalidad fundacionat.

En particular, la Fundacion prevé obtener ingresos recurrentes mediante 1a realizacion de
las actividades mencionadas en el articulo 4 anterior, ingresos en los que se estima.
obtener beneficios econdmicos que se aplicardn a la realizacién de otras actividades
tendentes a los fines fundacionales y que requieran dedicacidn de fondos por no
generarios ellas,

Si la Fundacidén recibe bienes sin que se especifigue su destino, el Patronato debe decidir
si deben integrarse &t capital fundacional o deben aplicarse directamente a la realizacion
de los fines fundacionales.

L.a Fundacion debera figurar como titular de todos los bienes y derechos integrantes de
su patrimonio, que deberan congtar en su inventario anual.

El patronato promoverd, bajo su responsabilidad, la inscripcidn a nombre de la Fundacion
de los bienes y derechos que integran su patrimonio, en los Registres publicos
correspondientes,

Articulo 25, Financiacidn

1.

La Fundacién, para el desarrollo de sus actividades, se financiard con los siguientes
recursos gue provengan dei rendimiento de su patrimonio v, en su caso, con aguellos otros
procedentes de las ayudas, subvenciones o donaciones gue reciba de personas ¢ entidades,
tanto ptiblicas como privadas.

Asimismo, la Fundacion podra obtener ingresos por sus actividades, siempre que ello no
implique una limitacidn injustificada del dmbito de sus posibles beneficiarios.

Queda facultado el Patronato para hacer las variaciones necesarias en la composicién del
patrimonic de la Fundacién, de conformidad con lo que acenseje la coyuntura econdmica
de cada momento y sin perjuicio de solicitar la debida autorizacidn o proceder a la oportuna
comunicacion al Protectorado.

El ejercicio econdmico coincidira con el afio natural.

La Fundacién llevara una contabilidad ordenada y adecuada a su actividad gue permita un
seguimiento cranoldgico de las operaciones reatizadas. Para elfo llevard necesariamente un

“libro Diario y un libro de Inventarios y de Cusntas Anuales y aquellos otros libros

obligatorios que determine la legislacidn vigente.

En la gestién econdmice-financiera, la Fundacion se regird por los principios y criterios
generales determinados en 1a normativa vigente.
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Articulo 26. Cuentas anuales y Plan de actuacion.

1. las cuentas anuales serdn aprobadas por el patronato en el plazo maximo de seis meses
desde el cierre del ejercicio, sin que pueda delegar esta funcién en otros érganos de la
fundacion y se presentaran al Protectorado dentro de los diez dias habiles siguientes a su
aprobacién.

2. El patrcnato aprabara y remitira al protectorado en los (ltimos tres meses de cada ejercicio,
un plan de actuacién, en el que quedaran reflejados los objetivos y las actividades que se
prevea desarrollar en el ejercicio siguiente. El patronato no podra delegar esta funcion en
otros drganos de la fundacién.

CAPITULO V .
MODIFICACION, FUSION Y EXTINCION

Articulo 27. Modificacion

1. El Patronato, podra modificar los presentes Estatutos, siempre gue resulte conveniente a
los intereses de la Fundacién. En cualquier caso, procedera modificar los Estatutos cuando
las circunstancias que presidiercn la constitucién de la Fundacidon hayan variado de manera
que ésta no pueda actuar satisfactoriamente con arreglo a los Estatutos en vigor.

2. Para la adopcidn de acuerdos de modificacidn estatutaria, sera precise un qudérum de
votacion favorable de, al menos, dos terceras partes de los miembros del Patronato
presentes o representados.

3. La modificacién o nueva redaccién de los Estatutos acordada por el Patronato se
comunicara al Protectorado y habra de ser formalizada en escritura ptiblica e inscrita en el
correspondiente Registro de Fundaciones.

C Articulo 28. Fusion

1. El Patronato de la Fundacidn podra acordar la fusién de ésta con otra Fundacion siempre
que resulte conveniente en interés de la misma.

2. El acuerdo de fusién debera ser aprobado con el voto favorable de, al menos, tres cuartas
partes de los miembros del Patronato presentes o representados.

Articulo 29. Extincion

1. La Fundacion se extinguira por las causas, y de acuerdo con les procedimientos
establecidos por la legislacién vigente.

2. La extincién de la Fundacion determinara la apertura del procedimiento de liquidacién que
se realizara por el Patronato bajo el contraol del Protectorado.

3. La totalidad de los bienes y derechos resultantes de la liquidacion se destinaran a las
fundaciones o a las entidades no lucrativas privadas que persigan fines de interés general
y que tengan afectados sus bienes, incluso para el supuesto de su disolucion, a la
consecucidn de aquellos, y que estén consideradas como entidades beneficiarias del
mecenazgo, de acuerdao con la legislacidn vigente, o a entidades plblicas de naturaleza no
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fundacional gue persigan fines de interés general. Queda expresamente autorizado el
Patronato para realizar dicha aplicacidn,
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PAPEL EXCLUSIVO PARA DOCUMENTOS NOTARIALES

EN4423866

ES COPIA de su original, que obra en mi Protocolo corriente de instrumentos
publicos bajo el nimero al principio expresado, y yo, José Ruiz Granados, la
expido para la entidad compareciente, en Sevilla, el dia de su otorgamiento, en
trece folios timbrados de papel exclusivo para documento notarial, de la misma
serie el presente y los doce anteriores en orden correlativo. -- ---

DOCUMENTO SIN CUANTIA

Honorarios: 149,65







